Estatutos

Asociacion pro personas con discapacidad Raitana

,, CAPITULO | DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Con la denominacién Asociacion pro personas con discapacidad
‘Raitana, con N.I.F G33371691, se constituye una asociacion al amparo de la

. -~ Ley Orgénica 1/2002, del 22 de marzo, y normas complementarias, con

LAY capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.
N

JH’/_ Articulo 2. Esta asociacién se constituye por tiempo indefinido.

\ Articulo 3. Los fines de esta asociacidn son:

e v',.,Mejorar la vida de las personas con discapacidad y familiares mediante el
5 “-':'"dlseno}de proyectos de actuacién que vayan encaminados a conseguir la
lizacion social, personal, laboral y su inclusién en la comunidad.

un IUgar de encuentro, debate, defensa, accidon y toma de decisiones a
: .r"dé los derechos e intereses de las personas con discapacidad y de sus
g_h__'faimlﬂas en los distintos dmbitos y esferas sociales.

Contribuir a que sean accesibles los entornos, productos y servicios para que,
independientemente de las discapacidades, destrezas 'y habilidades que
presenten la ciudadania, puedan disfrutarlas.

Prestar atencion a:

- Las personas con discapacidad con mayores necesidades de apoyo.

\
Nacamses

- Las mujeres con discapacidad

- Los nifios y nifias con discapacidad.

- Las personas mayores con discapacidad.

- Las personas con discapacidad residentes en el medio rural,
independientemente del grado de discapacidad.

- Las personas con enfermedad cronica, atendiendo sus necesidades a

§ 1‘7) A o

largo plazo.



Representar al sector de la discapacidad ante las Administraciones pﬁblicés,‘ los
partidos politicos, los agentes, los operadores sociales y demas organizaciones
para conseguir los fines propuestos.

Difundir y divulgar la realidad de las personas con discapacidad.

T
T

Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a las personas con
discapacidad en sus necesidades.

< Desarrollar férmulas y vias de financiaciéon que contribuyan a generar los
—~H recursos econdmicos necesarios para el funcionamiento de la asociacion.

\ Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades:

Participacién en las actividades culturales, sociales, deportivas, formativas, etc.
) v‘ché»-se organicen en nuestra comunidad.

Reahzamon de actividades que mejoren la calidad de vida de las personas
usuarlas fisioterapia, gimnasio, actividades saludables, apoyo educativo para
;;,-Zagivumhqs en edad escolar o cualquier otra que pueda plantearse. Organizacion
y «-i—rcl\“e_'e)'(tursiones, viajes, estancia de fin de semana o de dia para ofrecer a los
“familiares momentos de descanso.

Llevar a cabo charlas, seminarios, formacion y acciones a través de grupos de
trabajo especificos existentes (grupo sin barreras, grupo autismo...) o de nueva
constitucion

Campanias de captacién y formacion de voluntariado.
O,

{ ™ Y, en definitiva, cualquier otra actividad encaminada a la consecucion de los
< :
; fines propuestos.
Y
A
N
i Articulo 5. La asociacion establece su domicilio social en la

“3/ ¢/ Conceyu,7. C/P 33.300 Villaviciosa, Asturias.

El 4mbito en el que realizard sus actividades es el Principado de Asturias.



CAPITULO Il ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 6. La asociacién sera gestionada y representada por: Presidente/a,
vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a y vocales. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Seran designados y revocados por

la Asamblea General extraordinaria y su mandato tendré una duracién de dos
afios.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
N

RN encomendadas y por expiraciéon del mandato.

l' Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
' para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
.mento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

: ulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su

vsndef" e/ay a iniciativa o peticién de uno de sus miembros. Quedara
onstityida cuando asista la mitad mds uno de sus miembros y para que sus
erdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
_A_‘_ﬁg__u_;pate el voto del presidente/a sera de calidad.

Articulo 10. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan a todos los actos
propios que tengan que ver con los fines de la asociacidn, siempre que no
requiera, segun estos estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

- Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdémica y
administrativa de la asociacién, acordando realizar los oportunos
\\/§ contratos y actos.
U/ - Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
J’ - Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances
; y las cuentas anuales
~L . Resolver sobre la admisién de nuevos socios/as usuarios/as.
3 - Nombrar delegados/as para alguna determinada actividad de la
\:% asociacion.
/ - Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.



Articulo 11. El presidente/a tendrad las siguientes atribuciones: Represeﬁ‘fatf ‘.“__" 2 A4

ationds e

legalmente a la asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados;
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la

Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra. Ordenar
pagos, y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

3 Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacién
j * o aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte conveniente, sin perjuicio
% de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
-

T, Articulo 12. El vicepresidente/a sustituiré al Presidente/a en ausencia de este,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendré las mismas
'! atribuciones que él.

Articulo 13. El secretario/a tendré a cargo la direccién de los trabajos
puramente administrativos de la asociacidn, expedira certificaciones, llevard los
libmsde la asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados, y

; ‘tod@-ré la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
6munf:f:aciones sobre designacién de Juntas Directivas y demds acuerdos
?';séCIaIe’s inscribibles en los registros correspondientes, asi como la presentacion

R de {as cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El tesorero/a recaudaré y custodiard los fondos pertenecientes a
la asociacién y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el
presidente/a.

Articulo 15. Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como

miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o

3‘7: comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.
f Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
/g cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas

L provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la
J Asamblea General Extraordinaria.
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CAPITULO Il ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacidn, y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del presidente/a, cuando la

Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte
de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de la Asamblea General se realizaran por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con
expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
seﬁalado para la celebracién de la Asamb|ea en primera convocatoria habrén

Artlculo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,

'""’quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran

a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto. Los acuerdos
se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. Serd necesario mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad de estas para:

- Nombramiento de la Junta directiva.

- Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
- Modificacion de estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
- Disolucién de la entidad.



Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General ordinaria:

- Aprobar la gestion de la junta directiva.

- Examinar y aprobar las cuentas anuales.

- Elegir a los miembros de la junta directiva.

- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

- Disolucién de la asociacion.

- Modificacion de los estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
- Disposicidn o enajenacion de los bienes.

- Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano.

Articulo 22. Corresponde a la asamblea general extraordinaria convocada al
efecto:

- Nombramiento de los miembros de la junta directiva.
A= Modificacién de los estatutos, incluido ei cambio de domicilio social.
“Disolucién de la asociacion.
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‘CAPITULO IV. SOCIOS
Articulo 23. Clases de socios, admisién y régimen sancionador

Dentro de la asociacion existiran las siguientes clases de socios:
a) Colaboradores/as.
b) Usuarios/as.

El ingreso en la Asociacién podra ser solicitado por cualquier persona con

") capacidad de obrar que tenga interés en el desarroiio de los fines de la

Asociacion, mediante escrito dirigido a su presidenta, quien dara cuenta ala
Junta Directiva, que accederd o denegara la admision.

Los socios deberan tener capacidad de obrar y no estar sujetos a ninguna
condicién legal que limite el ejercicio de este derecho, de conformidad con el
articulo 3.A de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.



Régimen de sancion y separacion de los asociados

De acuerdo con el articulo 7.1.e) de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, los miembros de la Asociacién podran
recibir sanciones por incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas

‘\ sanciones podran comprender desde la pérdida de sus derechos durante un

\\: mes como minimo hasta la separacion definitiva de la Asociacion.
AN
i \%bﬂ En cualquier caso, no podra ser separado de la misma ningun socio sin antes
\\7\\ " haberse instruido el correspondiente expediente sancionador, en el que debera
AN ser oido.

j Articulo 24. Derechos de los socios colaboradores

Los socios colaboradores tendrén los siguientes derechos:

“Participar en las actividades de la asociacién y en los 6rganos de
a‘v'ffg:bbierno y representacién, ejercer el derecho de voto y asistir a la
Sﬁsamblea General, de acuerdo con los Estatutos.
;,S'jér electores y elegibles para los cargos directivos.
'Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
asociacién.
- Hacer sugerencias a los miembros de la junta directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la asociacion.
- Serinformados acerca de la composicién de los érganos de gobiernoy
representacién de la asociacion, del estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.
\Q) - Ser oidos con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
J contra ellos y ser informados de los hechos que den lugar a tales
i medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
fy\ sancion.
a - - Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estimen
4 J contrarios a la ley o a los estatutos.
‘)) - Conocer los Estatutos, reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los érganos de la asociacion.



'l

- Acceder a la documentacidn de la asociacion a través de los érga‘riosﬁﬁé”
representacion. HEEE

- Ejercer el derecho de separacién de la asociacidn en cualquier momento.

Articulo 25. Obligaciones de los socios colaboradores
" Los socios colaboradores/as tendran las siguientes obligaciones:

o - Abonar las cuotas que se fijen.
T - Asistir a las asambleas y demads actos que se organicen.
- Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
TR ocupen.
- Compartir los fines de la asociacién y colaborar para la consecucién de
\ estos.
- Respetar y cumplir los Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados
- por los érganos de gobierno y representacion de la asociacion.

“Mantener una conducta que no perjudique los intereses o la imagen de
“{a asociacioén.

"/ Artictlo 26. Derechos de los socios usuarios
Los socios usuarios/as tendrén los siguientes derechos:

- Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en
cumplimiento de sus fines.

- Disfrutar de las ventajas y beneficios que la asociacién pueda obtener.

- Ser electores y elegibles para los cargos directivos, siempre que su

\\)«”"‘; discapacidad lo permita.

S - Hacer sugerencias a los miembros de la junta directiva en orden al mejor
~ cumplimiento de los fines de la asociacién.

;’- - Participar en las actividades de la asociacién y en los 6rganos de

C gobierno y representacién, ejercer el derecho de voto y asistir a la

Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

\_J, - Serinformados acerca de la composicién de los érganos de gobiernoy
) representacién de la asociacion, del estado de cuentas y del desarrollo

de su actividad.



- Ser oidos con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinéi"ias.;;
contra ellos y ser informados de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

: - Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estimen
\; contrarios a la ley o a los estatutos.

\\3 e " Conocer los Estatutos, reglamentos y normas de funcionamiento

| \; ’ aprobados por los érganos de la asociacion.

\5\ - Acceder a la documentacién de la asociacion a través de los drganos de
— representacion.

Ejercer el derecho de separacidn de la asociacién en cualquier momento.

Conocer y cumplir el reglamento de régimen interno de la asociacion.
Abonar las cuotas que se fijen.

"% Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

- Compartir los fines de la asociacion y colaborar para la consecucion de
estos.

- Respetar y cumplir los Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por los érganos de gobierno y representacion de la asociacion.

- Mantener una conducta que no perjudique los intereses o la imagen de
la asociacion.
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Articulo 28. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

o

o - Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la junta directiva.
- Por incumplimiento de las obligaciones economicas, si dejara de
satisfacer dos cuotas periddicas



%

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines 'y
actividades de la asociacién seran los siguientes:

- Las cuotas de socios/as periddicas o extraordinarias.

- Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.
- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion era de 0
pesetas y el patrimonio actual de la misma asciende a 220 €.

Articulo 31. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afio.

. CAPITULO V. VOLUNTARIADO

Artlculo 32. La Asociacion Raitana cuenta con acciones de voluntariado acorde

”",éfla Ley del Principado de Asturias 10/2001, de 12 de noviembre, de

| - S{é}uﬁ_ﬁériado.

§Y ,_A'rﬁéi.llo 33. Entendemos por voluntariado el conjunto de actividades de interés

general que sean libres, solidarias y sin contraprestacion econémica o material
que da respuesta a necesidades sociales.

Articulo 34. En cuanto al funcionamiento se dispone de un Plan de
Voluntariado en el que constan los deberes y derechos de las personas
voluntarias, acogida, incorporacién, formaciony desvinculacion de la entidad.

Articulo 35. Se dispone de una péliza de seguro que da cobertura a dafos que
puedan sufrir o generar las personas voiuntarias en el ejercicio de su actividad.

CAPITULO VI. DISOLUCION

Articulo 36. La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde
la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo alo
dispuesto en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

Ademis de esta causa, la Asociacion podra disolverse por las siguientes:



- Por las causas previstas en los Estatutos.
- Por las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil
- Por Sentencia judicial firme.

Articulo 37. En caso de disolucién se nombrara una comisién liquidadora la
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara
para fines que no desvirtlien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la
vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora de derechos de
asociacion, y las disposiciones complementarias.

Dofia Merly Esther Bundy, secretaria de la asociacion a la que se refieren los
presentes estatutos, hace constar que estos han sido modificados por acuerdo
de la asamblea general ordinaria del 2 de diciembre de 2024.
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